Zarzadzenie Nt 9

Dyrektora gmﬁmw 5
z dnia M, . ©9 &% QQXDQ‘:)}\/
W sprawie zmiany Regulaminu W nagradzania Pracownikpw Ni pedagogicznych
zatrudnionych w......... ?f@:@dm VA AT T (}&O‘Q CL&(« ...............

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2024 1. poz. 1135), oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samotzadowych (Dz. U. z 2024 t., poz. 1638),
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Regulaminie  Wynagradzania  Pracownikéw Niepedagogicznych zatrudnionych  w
%/Q&%&z)@@@u 1 3przyietym Zarzadzeniem nr ... /ﬁj /2024 7 dnia. . (U.OY. IO

Wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) §17 - Nagroda uznaniowa ust. 1-7 otrzymuje nowe brzmienie

1. Dla pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w .. ?ﬂ@dw& v (2) ......

w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz nagréd
w wysokosci 1% planowanego funduszu plac przeznaczonego dla pracownikéw
niepedagogicznych.

2. Wysoko$¢ funduszu nagrod moze byé zwiekszona przez dyrektora w ramach oszczednosci
w funduszu wynagrodzen.

3. Podzial funduszu nagrod:
a1 70% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Dyrektora
3 30 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Prezydenta
Miasta Otwocka na wniosek Dyrektora.
4. Przyjmuje sie nastepujace krytetia przyznawanych nagrod:
- wzorowe wykonywanie obowiazkow pracowniczych;
- kreatywno$¢, wdrazanie zmian;
- zlozonoéé realizowanych zadag;
- Zaangazowanie 1 iInnowacyjno$é rozwigzas w zakresie przydzielonych obowiazkéw
iinnych wplywajacych na podniesienie poziomu pracy catej jednostki;
- przestrzeganie dyscypliny pracy;
- terminowe wykonywanie zadan;
- ponadnormatywne/dodatkowe wykonywanie zadad

w5

Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w T ................
do zapoznania sig z treécia zmiany Regulaminu, o ktérym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia oraz
do pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢ z jego trescis.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




